Funder

Fundacion para el
Desarrollo Empresarial Rural

TERMINOS DE REFERENCIA PARA ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

I ANTECEDENTES
FUNDER se crea en 1997 con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones de vida de las

familias campesinas pobres e indigenas del sector rural. Para lograr este objetivo, FUNDER busca
gue las comunidades rurales pobres tengan acceso equitativo de a inversiones, capacitacion y
asistencia técnica. Un aspecto importante de la aproximacion de FUNDER a los productores (as)
y las comunidades es la articulacién en el trabajo de campo de 3 elementos clave: el
mejoramiento de la seguridad alimentaria, el aumento de los empleos e ingresos y la reduccién
de la vulnerabilidad del medio ambiente rural.

Con la finalidad de profundizar la articulacion entre estos 3 elementos, y generar herramientas
para abordar especialmente el tercero elemento (reduccién de la vulnerabilidad del medio
ambiente rural), FUNDER creé a su interior en 2017 el Centro de Gestidon Agroforestal y Energia,
y ha desarrollado desde esa fecha al menos 4 proyectos que tienen este énfasis de vincular la
seguridad alimentaria, la generacién de ingresos y la reduccién de la vulnerabilidad
medioambiental.

Proyecto Paraiso verde — Irlanda

Actualmente este centro estd ejecutando el proyecto Paraiso Verde que inicio en abril 2023, tiene
una duracién de 4.5 afos y es financiado por la Unién Europea. Paralelo a este proyecto nace el
Proyecto Paraiso verde — Irlanda para iniciar en octubre 2024 y tiene una duracién de 3 afos y es
financiado por el Gobierno de Irlanda. Ambos proyectos comparten los mismos objetivos, ejes
de trabajo y logica de intervencion y estan en el departamento de El Paraiso.

Il EL OBJETIVO GENERAL DE LA CONSULTORIA
Desarrollar e implementar estrategias de recursos humanos que mejoren la eficiencia,
productividad y satisfaccion del personal, a través de practicas alineadas con los valores y metas
de la organizacion.

1l. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Reclutamiento y Retencion de personal
1) Implementar los procesos de reclutamiento y seleccién de personal de acuerdo a
estandares nacionales e internacionales para asegurar igualdad de oportunidades vy
representacion inclusiva en los proyectos financiados por ellos.

Implementacion
2) Fortalecer el software especializado en gestion de planillas que permita la automatizacion
de calculos, generacion de informes y que ademds pueda aplicar evaluaciones de
desempefio de manera automatizada.
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Capacitacion del Personal
3) Crear programas de induccion para personal nuevo, para conocer politicas institucionales,

salvaguardas, jerarquias y sistemas de administrativos y de personal.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Reuniones con personal de direccién, recursos humanos y administrativos para
conocer los instrumentos actuales de reclutamiento y seleccion de personal.
Revisiéon de los manuales existentes de recursos humanos y procedimientos
administrativos para cumplir con los requisitos y normas internacionales.

Reuniones con comité de fortalecimiento de capacidades de Funder para obtener
informacion, para mostrar avances y socializar resultados

Entrevistas con gerentes de los diferentes centros de Funder para obtener o construir
los perfiles de personal de cada uno de los puestos permanentes que tienen en cada
centro.

Revisar y actualizar el Cédigo de Etica de FUNDER para incluir disposiciones sobre
conflictos de intereses y varias politicas necesarias para el buen funcionamiento de
FUNDER, entre ellas Politica de Genero, igualdad de oportunidades, politica
antifraude etc.

Revisidon y actualizacion del sistema de planillas con el que cuenta Funder para su
funcionamiento y sincronizacién con el sistema de pagos y recibos de administracién.
Elaborar de manera consensuada una estrategia de comunicacién y coordinacién del
personal de Funder a fin de lograr un clima laboral sano

Apoyo en la formacién de personal administrativo y de recursos humanos para el
conocimiento de los avances y actualizacién de manuales y herramientas.

Revision del proyecto organizacional con el que cuenta Funder para priorizar acciones
que refuercen las necesidades de cada centro

PRODUCTOS ENTREGABLES:

Elaborar plan de trabajo del proceso de fortalecimiento del drea de Recursos
Humanos con su respectivo cronograma

Establecer un sistema estandarizado de los Procedimientos de reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal:(UE, ONU; Funder y otros cooperantes
internacionales)

Elaborar un sistema automatizado para seleccion y contratacion de personal:
formatos para llenar en linea afin de atraer candidatos idéneos para el puesto.
Elaborar Manual de puestos y salarios que contenga la politica salarial, la escala
salarial, valuacion de puestos y salarios.

Cddigo de ética: Actualizado con las politicas de género, igual de oportunidades que
incluya las salvaguardas SEAH (salvaguarda de Prevencién de la explotacion, abuso, y
acoso sexual), conflicto de intereses y politica antifraude.
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e Automatizacidn de Procesos planillas: Uso de tecnologias para mejorar la generacion
de planillas que esté vinculado al sistema administrativo.

e Creacion de un sistema automatizado de evaluacidon de desempeiio

e Elaborar una Estrategias para fomentar un ambiente de trabajo saludable vy
productivo que genere un clima de bienestar laboral.

e Un plan de capacitacion integrado de acuerdo a las necesidades de capacitacion
priorizadas por cada centro. (comité de fortalecimiento de Funder)

VI. PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR
Licenciatura en administracion de empresas, Psicologia o carreta afin con especialidad en
Recursos Humanos

VIl.  EXPERIENCIA PROFESIONAL:

v' Experiencia y conocimiento en asesorias de las normas y procedimientos administrativos
de subvenciones de la UE y otros entes internacionales.

v" Conocimiento de ley de trabajo nacional

v' Experiencia en elaboraciéon de manuales y herramientas que puedan medir el desempefio
de personal.

v' Experiencia en capacitacion de personal, para dar a conocer o socializar herramientas de
contratacién o de evaluacién de desempefio.

v' Experiencia en la elaboracidon de Perfiles de Puestos y salarios

v' Experiencia en uso de tecnologias o programas que faciliten el reclutamiento de personal,
su conservacion y evaluacién de desempefio.

v" Conocimiento de salvaguardas de la ONU referente a salvaguarda de prevencién de
explotacién, abuso y acoso y sexual por sus siglas en inglés SEAH

Fecha de inicio: 15 de febrero al 15 de mayo de 2025
Experiencia: 1-10 afios

Duracion de la consultoria: 3 meses

Lugar de trabajo: Funder, oficina principal en Tegucigalpa
Género: de preferencia mujer

VIIl. Fecha mdaxima de postulacion
Los interesados deberan enviar su curriculum actualizado y una carta de motivacion a mas tardar
el 10 de febrero 2025.
Correo para aplicar: rrhhfunder@gmail.com o comunicacionfunderhn@gmail.com
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