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La Fundación para el Desarrollo Empresarial Rural (FUNDER), es una institución 
hondureña privada, con personalidad jurídica y patrimonio propio, apolítica, sin 
fines de lucro, que presta sus servicios sin discriminación alguna por motivos de 
raza, sexo, ideología política, religión o cualquier otra causa. 
 
Funder impulsa a través de los Centros de: Cajas Rurales y Emprendimientos, 
Agronegocios, Servicios Financieros y Gestión Agroforestal y Energía procesos 
participativos, integrales y personalizados de desarrollo empresarial, mediante 
servicios innovadores e inclusivos de capacitación, asistencia técnica y 
productos financieros para la formación y fortalecimiento de: Cajas Rurales, 
emprendedores, agronegocios y unidades agroforestales; que impacten de 
manera sostenible la calidad de vida de las familias rurales. 
 
Su visión se centra en las Familias campesinas asociadas en empresas, 
produciendo de manera sostenible para el mercado en condiciones competitivas, 
con empleos agrícolas o no agrícolas, e ingresos por arriba de la línea de 
pobreza, en armonía con el medio ambiente y a la igualdad de género. 
 
TERMINOS DE REFERENCIA (TDR) PARA CONSULTORIA COMO 
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE RECURSOS GENÉTICOS  
 

➢ Departamento: El Paraíso  
➢ Municipios: Yuscarán, Güinope, Danlí,  
➢ Tiempo de Contratación: 3 años 
➢ Rango Salarial: Salario competitivo incluyendo beneficios de ley 

 
Propósito de la Consultoría 
Promover procesos de educación ambiental, promoción de economía circular y 
la creación de viveros comunitarios agroforestales con maderables e injertos de 
frutales como aguacate, limón y cacao. Generar impactos en la descarbonización 
de las cadenas agroforestales y en el mejoramiento de las condiciones de vida 
de los productores (as) y sus familias en el departamento El Paraíso. 
 
Responsabilidades Principales 

1. Implementación del proyecto 

• En el marco del proyecto, ejecutar las acciones del Plan Operativo Anual 

• Elaborar planes semanales de actividades. 

• Participar en acciones de formación y ejecución de las estrategias 
sostenibles en la conservación de los recursos hídricos. 

• Promover actividades en la promoción de la agroecología, la economía 
circular, como la certificación agroecológica, ferias, etc.  

• Acompañar los procesos de reforestación en cabecera de cuenca y 
promover en la reforestación en zonas urbanas y peri urbanas del área de 
influencia del proyecto  

• Aplicar el enfoque de manejo de cuenca, enfoque de agroecología, 
enfoque de medioambiente y enfoque de género en las actividades del 
trabajo. 

• Coordinar estrechamente actividades comunes con proyectos Hermanos. 
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• Recolectar información en campo de las acciones realizadas haciendo 
uso de los formatos diseñados para ese fin. 

• Apoyar al equipo técnico para la interpretación y aplicación de los datos 
en el desarrollo de estrategias y acciones del proyecto. 

• Cumplir con el cronogramas y objetivos establecidos. 
 

2. Administración y Reportes 

• Preparar informes técnicos y financieros según las directrices de los 
donantes y las necesidades del proyecto. 

• Mantener una comunicación fluida con el coordinador técnico del proyecto 
y el gerente del centro de gestión agroforestal y equipo técnico del 
proyecto 

• Representar a la organización en reuniones, talleres y capacitaciones, 
cuando sea necesario. 

 
3. Desarrollo de Alianzas  

• Colaborar con socios y organizaciones afines para fortalecer las iniciativas 
de la Organización. 

 
4. Capacitación y Desarrollo 

• Transferencia de tecnologías agroecológicas climáticamente inteligentes  

• Participar en procesos de formación y desarrollo profesional. 
 

5. Participación Comunitaria 

• Promover la participación activa de la comunidad en las actividades del 
proyecto. 

• Implementar programas educativos y de sensibilización ambiental para 
diferentes grupos de interés. 

• Establecer y mantener relaciones con líderes comunitarios y otras partes 
interesadas clave.  

 
Requisitos del Consultor  

1. Educación 

• Título universitario en Ingeniería o licenciatura en Recursos Naturales y 
ambientales o afines.  

 
2. Experiencia 

• Al menos 2 años de establecimiento de viveros con especialidad en 
injertación de frutales como aguacate, cacao y limón.  

• Experiencia en la elaboración de informes técnicos  

• Experiencia en la realización de trabajos comunitarios, promoviendo la 
participación activa de las comunidades locales en iniciativas de 
conservación y sostenibilidad. 

• Conocimiento y experiencia en programas de educación ambiental, 
desarrollando e implementando actividades educativas. 

• Experiencia en la recolección de datos ambientales y ecológicos. 

• Experiencia en el establecimiento de viveros comunitarios o escolares  

• Experiencia en la utilización de métodos y técnicas para hacer injertos de 
frutales. 
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• Habilidad para trabajar en colaboración con equipos multidisciplinarios y 
con diversas partes interesadas.  

• Conocimiento y manejo de sistemas de Información Geográfica. 
 
3. Habilidades 

• Habilidades de comunicación escrita y oral. 

• Conocimiento de técnicas de monitoreo y evaluación de ecosistemas. 

• Habilidad para preparar informes técnicos y financieros detallados. 

• Trabajo en Equipo: Eficacia en colaborar con otros, fomentando un 
entorno de cooperación y apoyo mutuo. 

• Capacidad para Trabajar en Comunidades: Competencia en interactuar y 
trabajar con comunidades locales, respetando sus necesidades y 
fomentando la participación y el empoderamiento comunitario. 

 
4. Otros Requisitos 
a) Disposición para vivir en Yuscarán o Güinope. 
b) Capacidad para trabajar bajo la dependencia y liderazgo de la 

Organización  
 

5. Condiciones de Trabajo 
a) Jornada laboral de lunes a viernes  

 
6. Beneficios 
a) Salario competitivo acorde con la experiencia y las responsabilidades del 

puesto. 
b) Oportunidades de capacitación y desarrollo profesional. 
 
7. Postulación 

 Los interesados deberán enviar su currículum actualizado y una carta de 
motivación a más tardar el 30 de septiembre del 2024  

 Correo para aplicar: rrhhfunder@gmail.com o 
comunicacionfunderhn@gmail.com 
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